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El nostre agraïment a totes aquelles persones que han col·laborat en l'elaboració d'aquest 

programa des de la forma fins al contingut. Entre elles trobem als membres del nostre col·lectiu, 

com també veïns i veïnes del nostre poble que han participat des de la pàgina web, per correu 

electrònic, en les campanyes ‘Un suc, una proposta’ i en les reunions amb totes les associacions 

locals. Entre totes i tots ho hem fet possible. Els homes i les dones que estem a les imatges i la llista 

sols posem la cara per totes les persones que creuen en el canvi IMPARABLE de Castelló de Rugat. 



 

 

3 

 

 

1. GESTIÓ ECONÒMICA I HISENDA PÚBLICA ........................................................................... 5 

2. PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN ............................................................... 6 

3. PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ LOCAL I OCUPACIÓ ..................................................... 9 

4. IGUALTAT, POLÍTIQUES INCLUSIVES I BENESTAR SOCIAL ............................................. 11 

5. INFRAESTRUCTURES I SERVEIS URBANS ........................................................................ 13 

6. EDUCACIÓ ............................................................................................................................. 15 

7. ESPORTS .............................................................................................................................. 17 

8. AGRICULTURA I MEDI AMBIENT ........................................................................................ 19 

9. PATRIMONI, TURISME I FESTES ........................................................................................ 20 

10. CULTURA, ASSOCIACIONISME I JOVENTUT .................................................................. 21 

 



 

 

4 

 



 

 

5 

 

 

 

Castelló de Rugat, en matèria econòmica ha sofrit anys molt durs en el qual el 

malbaratament era sistèmic i sistemàtic. No anem a centrar-nos en el malbaratament del 

sector públic que s'ha fet durant aquells anys, sinó que anem a centrar-nos en el futur. En 

tot el que tenim per fer per a traure d'aquesta situació Castelló de Rugat aportant les 

millors solucions econòmiques per al nostre poble. Realitzarem reunions anuals de 

rendició de comptes, per informar de les tasques realitzades per l’ajuntament a la 

ciutadana i com a ferramenta de control, seguiment i avaluació de les polítiques municipals 

per part d’aquesta. 

 

• Realitzar tots els esforços necessaris per a l'eixida quan abans de l'actual Pla d'Ajust. 

• Modificar en la mesura de les possibilitats els impostos municipals de manera 

progressiva per d'esta forma qui més tinga més pague, i qui menys tinga, menys pague. 

• Reduir el termini de pagament a proveïdors, actualment establert en aproximadament 

180 dies. 

• Revisar íntegrament el contracte amb EGEVASA, sent conscients que l'aigua és un bé 

públic i no un bé per especular, amb la finalitat de retornar la gestió de l'aigua a gestió 

publica com més prompte possible. 

• Creació d'un ecosistema favorable per al desenvolupament de les nostres empreses i 

emprenedors. Ajuda i promoció del petit comerç com a motor econòmic local. 
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Les polítiques de participació han de tindre un protagonisme i una entitat tan important 

com necessària per a afavorir la proximitat a les nostres institucions. I açò també ho hem 

estat impulsant des de l’oposició, on el primer pressupost de la passada legislatura va 

incloure la proposta de Compromís de realitzar els pressupostos participatius, en el que 

els veïns i veïnes podien decidir en què s’havia de gastar els diners l’Ajuntament. 

Posteriorment, vàrem ampliar la proposta als pressupostos participatius infantils, i a poc 

a poc anem fent passos importants en la consecució d'un govern més sensible, i obert. 

 

La nostra acció de govern consistirà a treballar PER A les persones i AMB les persones, 

incorporant aquestes noves reclamacions ciutadanes a la nostra gestió de govern. A més, 

la transparència permet a la ciutadania conéixer el funcionament intern de les institucions 

i com es mouen els fons que aquestes reben. Sense transparència no hi ha participació, 

com també prevenim la corrupció. És necessari establir sistemes d’alerta sobre aquells 

aspectes que puguen resultar més febles. 

• Gravació i difusió dels plenaris municipals, des dels canals oficials de l’Ajuntament 

perquè qualsevol veí o veïna puga accedir a les decisions que l’afecten. 

• Farem efectiu el dret a la rendició de comptes, control, seguiment i avaluació de les 

polítiques municipals a través dels mecanismes adequats. 

• Habilitar en la web de l’Ajuntament un apartat de TRANSPARÈNCIA que continga:  

 

▪ Bloc 1 – Informació sobre corporació municipal i plantilla 

o Retribucions i patrimoni de regidors i regidores. 

o Informació clara i comprensible sobre l’estructura organitzativa de 

l’Ajuntament, tant en l’àmbit polític com administratiu  (Corporació, 

plantilla municipal, organització per Departaments…) 

o Informació precisa sobre l’inventari municipal d’immobles: vehicles 

oficials i elements patrimonials de valor històric i/o artístic rellevant. 
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▪ Bloc 2 – Transparència en les contractacions d’obres i serveis 

o Es faran públics tots els contractes convenis existents. 

o Es farà públic el llistat de proveïdors i adjudicataris. 

o Es publicaran totes les subvencions i ajudes econòmiques concedides 

per l’Ajuntament. 

o Es faran públics tots els convenis urbanístics i la informació sobre les 

obres d’important rellevància. 

▪ Bloc 3 – Dades ambientals, socials i ciutadanes. 

o Informació sobre la situació mediambiental del municipi, amb dades 

actualitzades convenientment. 

o Informació sobre consums, per tal que la ciutadania puga constatar 

l’eficiència i estalvi en els subministraments d’energia, aigua, llum, etc. 

▪  Bloc 4.- Finances Municipals 

o Publicació en la pàgina web municipal, de forma clara i comprensible, 

dels pressupostos des de la seua elaboració fins a la seua liquidació 

així com el deute municipal tant amb bancs com amb proveïdors, 

creditors, administracions a més de l’estat dels comptes municipals. 

o Es publicarà tota la informació rellevant sobre els ingressos i despeses 

del pressupost. 

o Publicació en la pàgina web municipal de totes les desviacions entre 

l’aprovat en el pressupost i l’executat, així com l’explicació als nostres 

ciutadans d’aquesta desviació. 
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• Posada en funcionament d’una aplicació de telèfons mòbils d’informació municipal i 

participació ciutadana. Aquesta aplicació permetrà notificar directament a 

l’Ajuntament en temps real qualsevol mena d’incidència, avaries o desperfectes que els 

veïns i veïnes puguen trobar en la localitat, per d’esta manera els serveis municipals 

poder canalitzar aquestes demandes. 

• Reserva d’una partida important del pressupost per a la realització dels pressupostos 

participatius, com també la realització dels pressuposts participatius infantils. 

• Creació de Consells Sectorials integrats per totes les parts involucrades, associacions 

locals i diferents sectors de la societat de Castelló de Rugat, amb funcions consultives 

sobre les decisions de l’Ajuntament que els afecten. Tant en festes, cultura, esports, 

etc. Apostem per implicar i comprometre a la societat civil en l'acció política, afavorint 

el seu dret a participar activament en la conformació de polítiques que milloren la seua 

vida. Amb açò, incrementem la qualitat democràtica de les institucions públiques, 

construint conjuntament el que volem per al nostre municipi. 

• Regularem la possibilitat d’intervenir en els assumptes municipals i traslladar peticions 

i/o consultes al plenari. 
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És necessari treballar per aconseguir el desenvolupament econòmic i social de l'àmbit 

local mitjançant el foment d'activitats econòmiques de proximitat que són generadores de 

riquesa i ocupació.

• Creació del Consell de comerciants que facilite la comunicació en l’ajuntament i ajude 

al rescat del comerç per establir un pla de dinamització. 

• Realització d’un segell visible sobre la marca comercial de Castelló de Rugat que 

diferencie i faça únics, tant els productes locals com els comerços de Castelló de Rugat, 

per impulsar i fer valdre la marca. 

• Dinamització i establiment de rutes del comerç local per al seu impuls. Com per 

exemple: Rutes de la tapa. 

• Prioritzar en la contractació d’obres i serveis a les empreses locals per part de 

l’ajuntament, i en tot cas, com a mínim la sol·licitud de pressupost per a la seua posada 

en valor.  

• Oferta de formació per als comerços; Màrqueting i xarrades.  

• Revisió dels impostos que afecten comerços; per buscar la millor opció i adequació de 

pagament.  

 

• Crearem la Borsa Municipal d’Ocupació, que incloga a sol·licitants de treball  i empreses 

i entitats adherides. 

• Bonificarem de forma percentual l’IBI per a nous comerços, indústries de nova 

implantació, com també aquelles empreses que hagen incrementat la mitjana anual de 

la seua plantilla en funció al nombre dels contractes indefinits de nova creació.  
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• Establirem  factors socials en la contractació pública de l’Ajuntament. 

• L’Ajuntament posarà tots els elements necessaris en la lluita contra la precarietat per 

afavorir la contractació estable i de qualitat. 
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Les persones han de ser tractades en condicions d’igualtat i amb possibilitats reals 

d’integrar-se com a ciutadans de ple dret per a contribuir al progrés i benestar de totes i 

tots. És per això que la nostra prioritat és generar igualtat d’oportunitats per a totes les 

persones. Els Serveis Socials són l'eina que té l'ajuntament per a assegurar el benestar de 

tots els seus ciutadans i és per això que cal impulsar aquest apartat en totes i cadascuna 

de les seues vessants (igualtat de gènere i orientació sexual, població en risc d'exclusió, 

immigració...) 

 

• Establir horaris de ludoteca i escoleta que servisquen per a conciliar la vida laboral-

familiar.  

• Vetllar pel compliment i desenvolupament del Pacte Valencià contra la Violència de 

Gènere i Masclista. Impulsar l’adhesió de col·lectius, associacions i empreses locals. 

• Donar suport  i ajudar per part de l’ajuntament les iniciatives solidàries del nostre poble, 

per cobrir les necessitats dels més febles i desfavorits amb aliments de primera 

necessitat, roba, joguets, etc. 

• Tindre present la perspectiva de gènere en l’elaboració dels Pressupostos Municipals.  

• Elaboració i aprovació d’un Pla d’Igualtat per a l’Ajuntament. Incentivar l’adopció 

d’aquests Plans en tot el teixit empresarial municipal. 

• Desenvolupar plans urbanístics amb perspectiva de gènere per fer de Castelló de Rugat 

un espai segur i inclusius.  

• Es desenvoluparan Plans contra la violència masclista i l’assetjament sexual a les 

festes populars, amb la possibilitat d’incloure punts violetes en les activitats d’aquest 

tipus. 

• Formació per a tots els agents socials (personal sanitari, docent, agents i cossos de 

seguretat) per a la detecció i abordatge de la violència de gènere, homofòbia, xenofòbia, 

transfòbia i diferents tipus de violència. 
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• Fomentar l’associacionisme de les dones per impulsar activitats que fomenten la 

igualtat. 

• Vetllar pel compliment i desenvolupament de la Llei Valenciana dels Serveis Socials 

Inclusius. 

• Plans d’accessibilitat i eliminació de barreres arquitectòniques en tot el municipi 

• Promocionar la igualtat de sexe i opció sexual en totes les institucions educatives 

locals. 
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Tant l'urbanisme com els serveis urbans són les activitats que més directament incideix 

sobre la qualitat del nostre poble. Per això, pensem que ens trobem en el moment idoni per 

iniciar el canvi de model urbanístic que recupere la seua funció al costat dels interessos de 

la ciutadania i el medi ambient. 

 

• Augmentar els esforços en mantenir els carrers nets per cuidar la higiene i la imatge del 

nostre poble. Realitzar una correcta organització i distribució dels serveis i personal de 

neteja. 

• Plans d'accessibilitat urbana i eliminació de barreres arquitectòniques en totes les 

instal·lacions del poble. 

• Augmentar els llocs habilitats per als gossos i animals de companyia per a la realització 

de les seues deposicions (Pipi-cans). Com també, la realització d'una zona de 

convivència i oci animal. 

• Realització d'un espai verd en la zona de la nevera, que repare aquesta zona 

absolutament degradada i abandonada. 

• Reparació i reforma de la 'Casa del Metge', per a destinar-la a l'abast de les 

associacions locals, i ús municipal. 

• Reparació del Camí de la Serra. 

• Establiment d'un piló automàtic en la plaça de la Constitució que facilite l'accés als 

veïns i veïnes. 

• Realitzar tots els esforços per a garantir el visionament de la Televisió en tot el poble, 

especialment en la zona de l'Horta Gran. En cas que fóra necessari, establiment d'un 

repetidor de senyal. 

• Destinar espais per a la creació d’art urbà. 

• Pavimentació de l'era com a pàrquing de les escoles CEIP Verge del Remei. 
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• Nou model d'il·luminació ornamental, que no deixe tot l'any instal·lat les llums de 

festes. 

• Augment i millora de les infraestructures dels parcs infantils. Separant les zones de joc 

amb pilota. 
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L’educació és la millor eina per construir una societat més justa i inclusiva. Hem de formar 

una ciutadania lliure, crítica i culta. Aquest és el model educatiu de Compromís: millorar la 

qualitat educativa per corregir les desigualtats, no per reproduir-les.  

 

• Continuar fent costat a l'escola pública com a motor d’una societat més justa.  

• Creació de xarxes d'activitats extraescolars: locals, comarcals, mancomunades...  

• Creació Consell Sectorial d’Educació format per les associacions de mares i pares, 

representants de l’Ajuntament i centres educatius. 

• Mantenir en l’escoleta durant les vacances de pasqua i nadal els mateixos horaris que 

en els dies lectius.  

• La primera quinzena d’agost ofertar el servei d’escoleta d’estiu als xiquets de 0 a 3 anys. 

• Donar continuïtat a la figura del conserge a l’escola. 

• Donar suport a la decisió de l’escola respecte a la jornada flexible aportant els recursos 

necessaris per donar el servei de monitors o monitores d’extraescolars. 

• Afavorir i incentivar la participació activa en la presa de decisions dels diferents agents 

protagonistes: pares, mares, professorat, alumnat i gent gran. 

• Promoció de l'ús del valencià. També entre les persones nouvingudes. 

• Tornar a posar en funcionament el servei de ludoteca en horari de 17:00 a 19:00 

• Regular i ajustar els preus de la ludoteca, l’escola d’estiu, nadal i pasqua per alleugerar 

la càrrega econòmica de les famílies. 

• Assegurar la funció assistencial com a complementària de l'educacional, però sense 

convertir-se en un aparcament de xiquets i xiquetes. Per això, caldrà preveure els 

períodes vacacionals de les famílies, per conjugar-los amb els de l'escoleta, els horaris 

de permanències més ajustats als horaris de treball de les mares i els pares atenent 
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sempre, com a objecte principal de qualsevol acció, el creixement afectiu, intel·lectual 

i social de l’alumnat. 

• Fer de les escoles infantils un espai educador ric i obert a la participació de les persones 

adultes per conviure amb l’alumnat: festes i celebracions, per exemple. 

• Posarem en funcionament un programa de conscienciació cívica en l’escola i l’institut 

perquè els i les joves siguen conscients del valor i costos de manteniment del nostre 

patrimoni i mobiliari local, com a eina que evite el vandalisme. 

• Promoure la formació per a gent gran: 

▪ Facilitar l’accés a nous aprenentatges, a través de la creació de cursos i 

accions formatives reglades i no reglades per a gent gran, en tots els fòrums 

possibles. 

▪ Promoure l’ús de dispositius tecnològics i altres productes de suport als 

entorns domèstics perquè s’incorporen a la vida diària de la gent gran. 

▪ Dissenyar iniciatives per intercanviar coneixements sobre l’ús de les TIC, 

l’accés a xarxes socials, etc. 
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La pràctica equilibrada d'esport ajuda a mantenir una bona salut física i mental. Les 

institucions públiques tenen l’obligació de promoure l'esport tant en l’àmbit escolar com 

en les persones adultes. Entenem, com a eix fonamental facilitar des del govern municipal 

l’accés a qualsevol activitat esportiva.  

 

• Realització d’un carril running que permeta la pràctica segura de l’esport tant per als 

corredores i corredors com per als vianants. 

• Ampliació de pistes de petanca. 

• Treballar en estreta col·laboració amb les associacions esportives locals. 

• Organització dels tornejos de 24 hores principalment per part de l’Ajuntament, i de 

forma conjunta amb els agents esportius. Fent-los coincidir tots en un mateix cap de 

setmana, convertint aquest cap de setmana  en un esdeveniment  festivo-esportiu. 

• Impulsar des dels diferents àmbits institucionals lligues locals o comarcals de diferents 

esports i categories. 

• Incentivar i afavorir la pràctica d’esport per tota la població, posant al seu abast totes 

les instal·lacions i serveis auxiliars necessaris. 

• Programar activitats específiques dirigides a la salut, principalment de la gent gran. 

• Recolzar esdeveniments esportius puntuals per tal de promocionar els esports que són 

menys coneguts, com per promocionar la pràctica en sectors menys habituals de la 

societat. 

• Impulsar l’esport femení. 

• Millorar al màxim la gestió i la utilització de totes les instal·lacions disponibles en la 

localitat, fins i tot les escolars per permetre l’accés al bàsquet. 

• Augmentar el nombre de carrils per a la pràctica de la natació esportiva en la piscina 

municipal. 
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• Tractar que el suport municipal es diversifique, donant el mateix tracte a totes les 

entitats esportives i diferents esports que es realitzen a la localitat. 

• Impulsar campanyes per a la conscienciació de la importància de mantenir hàbits 

saludables. Programar activitats específiques dirigides a la salut, principalment de la 

gent gran. 

• Fomentar la participació de les diferents associacions esportives en esdeveniments 

públics per tal de donar a conéixer les seues accions. 

• Intercalar cadascun dels esdeveniments esportius dins de l’àmbit educatiu. 

• Adequació del frontó a les mesures reglamentàries. 

• Estudiar la viabilitat d’establir una pista de tenis. 
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En Compromís, fem una aposta ferma per la sostenibilitat, com també de posada en valor 

de l’agricultura com a eina necessària de la nostra societat. L’aportació municipal a la 

sostenibilitat mediambiental requereix el disseny de polítiques de preservació del capital 

natural. 

 

• Reparació i adequació de camins. 

• Impulsar les instal·lacions d’autoconsum en els edificis municipals perquè tots els 

edificis públics estiguen dotats d’instal·lacions renovables fotovoltaiques 

d’autoconsum. En especial, posar èmfasi en els col·legis, on és l’ajuntament qui té les 

competències, i als instituts, on l’ajuntament deu sol·licitar a la GVA que actue d’igual 

manera. 

• Promoure l’agricultura ecològica. 

• Impulsar la rehabilitació energètica d’habitatges i edificis, per aconseguir habitatges 

energèticament adequats i suficients per a tota la ciutadania.  

• Creació d'un banc de llavors local per a permetre la perpetuïtat de varietats autòctones 

i més adaptades al nostre clima/terreny  

• Protecció, recuperació i difusió de la xarxa de senders i camins per a la seua explotació 

turística sostenible de la nostra terra. 

• Xarrades a càrrec de tècnics per a parlar sobre temes actuals importants (xylella 

fastidiosa, canvi climàtic, sequera,...)  

• Trencament i canvi generacional en l’agricultura. Cada volta la gent que es dedica a 

l'agricultura és més major i s'ha  de posar en marxa mecanismes per incentivar 

l'apropament als joves afavorint el canvi  

• Dignificació de la professió agrícola mitjançant campanyes i cursos a l'escola i afavorint 

el comerç de productes locals i de proximitat. 
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El nostre patrimoni i tradicions són part viva de la nostra identitat com a poble. 

Representen la generositat de tot un poble acollidor que estén la seua mà a qualsevol 

persona per a participar del seu patrimoni, tradició i germanor.  

 

• Posada en valor, neteja i condicionament de tot el patrimoni d’interés turístic del nostre 

poble, com el forn, el llavador, l’Ermita, el palau dels Borja, etc.  

• Realització de díptics amb informació turística sobre el nostre patrimoni i gastronomia 

a disposició dels comerços locals. 

• Treballar per a la rehabilitació de la Mesquita i estudiar la viabilitat de la seua obertura 

al públic. 

• Promoció de la festa de les “Cassoletes” com una festa autòctona i única del nostre 

poble. 

• Potenciar la participació activa de totes les entitats festeres en els organismes de 

gestió de les festes. 

• Treballar en la creació de xarxes turístiques amb els pobles que envolent l’ombria del 

Benicadell per a potenciar el turisme rural de la nostra zona. 

• Creació d’alternatives d’oci adaptades a tota la ciutadania i destinades especialment a 

la gent més jove i a la més gran. 

• Oferir oportunitats d’oci a la gent gran. 

• Mantenir campanyes d’ús respectuós dels espais festers i d’oci. 
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Anem a treballar per la felicitat de cada dia i donar-li un somriure al nostre poble. Un 

Castelló de Rugat ple de cultura és un poble viu, per això fomentarem totes les 

manifestacions culturals i artístiques. Durant molt de temps s’ha governat d’esquena a la 

gent jove, i girar l’esquena a la joventut és girar l’esquena al present i al futur. Anem a 

donar-li la volta i a impulsar la cultura, la joventut, i l’associacionisme entre persones del 

nostre poble. Anem a donar la importància participativa a aquests tres elements perquè 

siguen el motor d’un Castelló de Rugat viu: 

 

• Col·laboració amb la Unió Musical Benicadell per al desenvolupament musical del 

nostre poble. Com també dotar de més participació en actes locals a la Banda jove. 

• Posar en funcionament el cinema en l’auditori durant l’hivern per als més menuts, i el 

cinema a l’aire lliure en estiu. 

• Dedicar una part substancial dels programes de festes a la música, el teatre i la 

literatura en valencià, i apostar pels creadors locals i comarcals més joves. 

 

• Creació d’un Espai Jove que habilite una zona d’oci per als joves del nostre poble. 

• Ampliació de l’oferta cultural per als més menuts; Teatres, conta contes etc. 

• Estudiar juntament amb les empreses locals la possibilitat de crear beques de formació 

i de pràctiques municipals. 

 

• Suport i atenció de l’Ajuntament per a la creació de noves associacions, com també a les ja 

existents. 

• Eliminar qualsevol mena d’impediment econòmic en la utilització d’espais municipals a totes 

les associacions locals 

• Possibilitat de realitzar bandos a les associacions locals de forma gratuïta. 


